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Uppforandekod Tor leverantdrer

1. Inledning

Stenvalvets uppférandekod fér leverantérer ar styrande och syftar till att tydliggdéra kraven pa
leverantdrer pa ett etiskt och ansvarsfullt agerande. Uppférandekoden fér leverantdrer giller alla
leverantérer som forser Stenvalvet med produkter eller tjanster samt de leverantorers
underleverantdrer som omfattas av samarbetet. Uppférandekoden for leverantérer galler inom ramen
fér vart samarbete bade under tjanst i vardagligt arbete och under eventuella uppdrag och
affarsresor, savil nationellt som internationellt.

Véra leverantdrer forviantas bidra till uppfyllnad av éverenskomna krav och mal samt langsiktiga
relationer till vara intressenter. Nar krav saknas eller &r motstridiga respekteras internationella
overenskommelser och riktlinjer till exempel ILOs karnkonventioner och FNs deklaration om de
manskliga rattigheterna. Uppférandekoden for leverantdrer tillampas samtidigt med véra andra
policyer och bygger pa de tio principerna fér ansvarsfullt féretagande i FNs Global Compact, ett FN-
initiativ for manskliga rattigheter, arbetsvillkor, miljé och mot korruption.

2. Vardegrund

Stenvalvets vardegrund ar central i vart dagliga arbete, i beslutsfattande, planering och prioritering av
var verksamhet. Eftersom véara affarspartners har en viktig roll i var verksamhet férvéntar vi oss att
aven de ska respektera och leva upp till var vardegrund. Vi arbetar fér en foretagskultur som priglas
av nira samarbete, dialog och éppenhet. Vigledande fér vart arbete dr vara viardeord —
viardeskapande, proaktiva och langsiktiga.

3. Affarsetik och affarsprinciper

Stenvalvets leverantdrer ska bidra till var ambition att ha langsiktiga etiska affarsrelationer for att
skapa virde och kvalitet fér kunder och dgare. Vara leverantérer ska inom ramen fér vart samarbete
sdrskilt sékerstéilla féljande arbetssatt:

uppfylla gallande lagar, forordningar, foreskrifter, myndighetsbeslut och kollektivavtal relevanta
fér sin verksamhet och vart samarbete

inneha alla fér verksamheten nédvéndiga licenser, registreringar och tillstdnd samt félja
overenskomna standarder

bedriva sin verksamhet enligt god affiarssed, fraimja fri konkurrens och hélla en hég etisk standard
ha nolltolerans mot korruption och mutor samt hantera eventuella gavor och
representationssituationer med éppenhet och méattfullhet i ett naturligt samband med
affarsrelationen

bedriva en legitim affarsverksamhet dar penningtvatt eller olagliga betalningar inte férekommer.

4. Socialt ansvar

Mdnskliga réttigheter

Stenvalvets leverantdrer ska bidra till var ambition att stédja, och respektera de manskliga
rattigheterna enligt FNs definition och enligt internationella konventioner, samt behandla sina
medarbetare och leverantérer jamstéllt och med respekt fér alla manniskors lika varde. Véra
leverantdrer ska inom ramen for vart samarbete sarskilt sikerstéilla féljande arbetssitt:



framja lika mojligheter for alla oavsett kén, konsdverskridande identitet eller uttryck, sexuell
laggning, etnisk tillhorighet, trosuppfattning, funktionsvariation eller alder

ha nolltolerans mot beteenden och uttalanden som kan uppfattas som krankande eller
diskriminerande

ha nolltolerans mot tvangsarbete

ha nolltolerans mot utnyttjande av barn, sarskilt barnarbete

bidra till en arbetsmiljé som &r fri frdn mobbning, vald eller hot om vald

respektera medarbetares ratt till organisering och att kollektivt férhandla

ha arbetssatt for att undvika att de genom sin verksamhet medverkar till krankningar av de
manskliga rattigheterna

Arbetsvillkor

Stenvalvets leverantérer ska bidra till var ambition att erbjuda goda arbetsvillkor till sina
arbetstagare. Vara leverantérer ska inom ramen for vart samarbete sarskilt sakerstilla féljande
arbetssatt:

medarbetare ska ha skriftliga anstillningsavtal dversatta till ett sprak de férstar

medarbetare ska ha ratt till lagstadgad ledighet inklusive sjuk- och féraldraledighet
medarbetare ska ha ratt till lagstadgad veckovila och dygnsvila

medarbetare ska erhélla rattvis och om méjligt individuellt satt l&n som utbetalas regelbundet,
direkt till medarbetaren, pa utsatt tid och till fullo

Arbetsmiljé och sdkerhet

Stenvalvets leverantdrer ska bidra till var ambition att uppratthélla sikra och hidlsosamma
arbetsplatser samt aktivt arbeta for att férhindra arbetsplatsolyckor. Vara leverantérer ska inom
ramen fér vart samarbete sarskilt sdkerstilla foljande arbetssitt:

arbetet planlidggs och anordnas sa att det kan utféras i en sund och siker miljé i enlighet med
arbetsmiljoféreskrifter och annan tillamplig lag

proaktivt hantera arbetsmiljé- och sdkerhetsrisker for standigt forbattra arbetsmiljon och
férhindra olycksfall och arbetsskador

sdkerstélla att alla som arbetar for leverantdrens rakning regelbundet utbildas i séker arbetsmiljo

5. Miljéansvar
Stenvalvets leverantdrer ska bidra till var ambition att miljépaverkan minimeras. Vara leverantorer
ska inom ramen foér vart samarbete sirskilt sékerstilla féljande arbetssatt:

anvdnda miljdanpassade material enligt Sverenskommet arbetssatt

bidra till att uppkomsten av avfall minskar och att killsorteringsrutiner féljs
sdkerstélla korrekt hantering av kemikalier och farligt avfall

férebygga féroreningar

bidra till att vattenanvandning minskar

bidra till klimatarbetet genom energi- och klimateffektiviseringsatgarder

6. Informationshantering och kontakt med media
Stenvalvets leverantdrer ska bidra till vr ambition att information och personuppgifter hanteras
korrekt. Vara leverantérer ska inom ramen for vart samarbete sirskilt sékerstilla féljande arbetssatt:

information som t ex strategier, partners, samarbeten och resultat behandlas konfidentiellt och
andamalsenligt

personuppgifter hanteras, skyddas och gallras i enlighet med dataskyddsférordningen

fragor som giller Stenvalvet hinvisas till Stenvalvets VD eller pressansvarig

anviandning av vart samarbete som referens eller i reklamhénseende far endast ske efter vart
godkannande

anviandning av Stenvalvets namn eller var logotyp sker endast efter vart godkdnnande

7. Leverantdrens ansvar att tillampa

Stenvalvets leverantorer ska tillampa uppférandekoden for leverantdérer inom ramen for samarbetet
och med berérda underleverantérer och partners. Leverantdren ska aktivt delta i eventuella
uppfoljningar Stenvalvet genomfor till exempel revisioner. Leverantéren férvantas rapportera alla
incidenter, avvikelser och misstidnkta brott till Stenvalvet, sarskilt sddana som paverkar ekonomi,
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kvalitet, milj6 och arbetsmiljé. Vid behov kan Stenvalvets visselblasarfunktion pa hemsidan anvindas
fér anonym rapportering. For konstaterade avvikelser upprattas en gemensam handlingsplan med
tydlig tidsram. Om forbattringar inte vidtas inom 6verenskommen tid kan Stenvalvet avsluta
samarbetet.

8. Stenvalvets ansvar att tillampa

VD &r ansvarig for tillAmpningen av denna policy som beslutats och foljs upp av styrelsen. Alla chefer
sdkerstéller att policyn kommuniceras och att alla medarbetare har tillracklig information om
innehallet och dess innebdrd. Vid osidkerhet kring tolkning och magjliga dvertriadelser ska kontakt tas
med nidrmaste chef. Om chefen ej kan svara, ar inblandad i 6vertradelsen eller javig, ska HR-chefen
informeras. Anonym rapportering sker via visselblasarfunktionen p& vart intranit och pa var hemsida.

9. Hanvisningar

Sarskilt relevant for tillAmpningen av uppférandekoden for leverantérer ar avtal med bilagor,
Stenvalvets hallbarhetspolicy, och visselblasarfunktionen.
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